Proyecto de Restauracion Ecologica
de la isla Floreana

Isla Floreana — Archipiélago de Galapagos
Noviembre 2024

Tomado del Estudio de Impacto Ambiental del proyecto Restauracion Ecoldgica de la Isla
Floreana, Plan de Integracion de Genero del Plan de Manejo Ambiental.
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1.- Introduccion

El plan de accion de género se plantea como una necesidad de garantizar la participacion en el
proyecto de las mujeres y grupo de jovenes de la comunidad, a través de la puesta en marcha de
mecanismos de discriminacion positiva. Especialmente las mujeres, en Floreana y en el mundo,
asumen roles en la sociedad y en la familia que no les permiten participar de igual forma que los
hombres en actividades de la vida publica, como lo son procesos de socializacion,consultas y talleres
de este proyecto. También, es importante que el proyecto seasensible a conflictos de género que
puedan existir en la comunidad, que segun sugravedad puedan afectar a la participacion libre de las
mujeres en el proyecto y suinvolucramiento.

2.- Justificacion

Uno de los riesgos identificados que podrian poner en riesgo el éxito del proyecto, es el
incumplimiento de los acuerdos alcanzados entre el proponente del proyectoy los actores sociales. A
través de estos acuerdos la comunidad a nivel de propietarios y hogares asume responsabilidades
en la implementacion de ciertas medidas necesarias para garantizar el éxito del proyecto, como el
cuidado de los animales domésticos durante la aplicacion del cebo para evitar su exposicién, las
precauciones e informacion que debe darse a los nifios y cuidadores para evitar accidentes, el
manejo de la basura, el manejo de los tanques y canalizaciones de agua, entre otros. En este
contexto es importante que las mujeres no sean excluidasy participen de estos procesos, a través de
los cuales se informan y se adquieren compromisos que pueden recaer posteriormente en su
entera responsabilidad, dado el rol que culturalmente juegan las mujeres en la economia familiar. Si
las mujeres no participan de la negociacion y tampoco se les informa adecuadamente, pero la
dindmica familiar hace que ellas asuman la responsabilidad de su cumplimiento, los riesgos para el
proyecto son altos.

Una de las razones para que las mujeres no participen de actividades y proyectoscomunitarios, es
su situacién de vulnerabilidad frente a la violencia de género a nivel intrafamiliar. Conflictos
personales provocados por violencia intrafamiliar,que pone en riesgo la estabilidad emocional de las
mujeres y sus hijos, suponen un impedimento para participar e involucrarse de procesos de
socializacidncomunitaria que ademas les expone al escrutinio publico y al potencial endurecimiento
del circulo de violencia. La dependencia econdémica y social de las mujeres, respecto de los
hombres asi como la falta de redes de apoyo social, familiar o institucional, profundiza la
vulnerabilidad de éstas frente a las desigualdades de acceso a recursos, oportunidades laborales,
pero también a la violencia

Uno de los impactos positivos del proyecto en el ambito socioeconémico es la generacion de
fuentes de empleo directo o indirecta a través de la provisién de servicios y productos localmente.
La participaciéon de las mujeres debe garantizarse también en este ambito, que ellas también
perciban beneficios del proyecto.

En este plan se proponen medidas para garantizar que las mujeres participan de los acuerdos y se
comprometen de manera informada y consentida a su cumplimiento, asi como de los beneficios del
proyecto.
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3.- Alcance

El alcance de este plan de accion de género abarca las mujeres y jovenes de la isla Floreana, como
parte de la comunidad sobre la que el proyecto tendré una influencia directa.

4.- Metas y objetivos

4.1.- Meta

Garantizar las mismas oportunidades para todas las personas de la comunidad de participar tanto
en la toma de decisiones como en los beneficios del proyecto.

4.2.- Objetivos

Mitigar conflictos de género identificados en la comunidad durante la elaboracidndel presente Estudio
de Impacto Ambiental, que eventualmente podrian afectar eléxito del proyecto.

5.- Medidas de manejo propuestas

Las medidas propuestas para mitigar el riesgo de incumplimiento de los acuerdos por parte de la
comunidad, se propone por un lado llevar a cabo acciones positivas de involucramiento de las
mujeres, como organizar talleres y reuniones informativas y de trabajo dirigidas exclusivamente
para mujeres, para garantizar por un lado que reciben la informacién y por otro pueden expresar
libremente su opinion respecto del proyecto. Se propone llevar a cabo la misma accién dirigidapara
jovenes de la comunidad, cuyas opiniones en ocasiones son excluidas por los adultos de la
comunidad.

En el proceso de disefio y negociacion de los acuerdos, es importante garantizar que las mujeres no
sean excluidas y participen de la elaboraciéon y negociacion de los mismos con el promotor del
proyecto, solicitando la firma conjunta del hombrey la mujer que conviven en una misma propiedad
en los acuerdos entre el promotor y los propietarios garantizaria que ambos conocen y aceptan sus
responsabilidades con el proyecto. En paralelo a esto, el promotor del proyecto debe promover un
espacio para abordar estrategias o compartir experiencias de emprendimiento y autonomia
femenina, que en el &mbito rural y bajo las condiciones de aislamiento particulares de la poblacion
de Floreana favorezcan el empoderamiento de las mujeres de la comunidad respecto al
reconocimiento de sus derechos y la identificacion de las oportunidades que el proyecto podria
generar para cada una de ellas. Esto va de la mano con la necesidad de generar oportunidades
laborales directa o indirectamente para las mujeres, a través de la contratacion servicios de
provision o adquisicion de productos elaborados por mujeres de la comunidad.

Tabla No. 1:
Medidas de manejo del Plan de accion de genero
Riesgo/lmpacto ,
9 . P Medidas Propuestas
Ambiental
Realizar talleres o reuniones informativas y de trabajo dirigidas al grupo de
mujeres de la comunidad para garantizar su participacion ysu libre expresion
respecto del proyecto.
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Riesgo/lmpacto
Ambiental
Incumplimiento deRealizar talleres o reuniones informativas y de trabajo dirigidas al grupo de
los Acuerdos entrejovenes de la comunidad para garantizar su participacion ysu libre expresion
el proyecto y larespecto del proyecto.
comunidad

Medidas Propuestas

Solicitar firma conjunta del hombre y la mujer que conviven en una misma
propiedad en los Acuerdos entre el promotor y los propietarios para
garantizar que ambos conocen y aceptan sus responsabilidades con el
proyecto.

Generacion deldentificar oportunidades laborales o de provision de productos yservicios
fuentes de empleopara el proyecto para mujeres de Floreana.

para personas
locales

Impartir un taller sobre autotomia y emprendimiento femenino, como
herramientas para el empoderamiento de las mujeres rurales en el marco
del proyecto.

6.- Responsable

La Direccion del Parque Nacional Galapagos, DPNG como promotor del proyecto en coordinacion
con la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, ABG y la
Fundacién Jocotoco, deberan desarrollar las estrategias de discriminacion positiva para que el
grupo de mujeres de la comunidad de la isla Floreana participe activamente de los procesos de
socializacion y negociacion del proyecto.

También se deberan adoptar un lenguaje inclusivo en sus comunicaciones con la comunidad,
articulando para que el resto de socios del proyecto, hagan lo mismo.La DPNG debera articular con
otros socios la elaboracion de un diagnéstico de conflictos de género en Floreana, para lo cual podra
contar con instituciones comola secretaria de derechos humanos o el GAD de San Cristobal, quien
tiene la competencia directa sobre el tema. El promotor del proyecto junto con su socio estratégico
Fundacion Jocotoco deberan hacer esfuerzos por identificar las oportunidades de contratacién de
mano de obra, productos o servicios de las mujeres de la comunidad.

7.- Valoracion econdmica

Para cada medida del plan de integracién de género se establece un valor, estimado en funcién del
valor del costo de su implementacion, considerando costos de materiales, equipos, personal
encargado de llevar a cabo la actividad asumiendo un valor de honorarios relativo al perfil
profesional requerido y el tiempo estimado para llevar a cabo dicha actividad. El valor de
implementacionde este Plan de accion de género es $9.780,00.
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8.- Matriz de actividades

Etapa del | Tipo de Impacto . Medios de : : ..
No. Proyecto | Impacto Ambiental Medidas Propuestas Verificacion Responsable | Indicador Frecuencia | Duracién | Valor Detalles
Realizar talleres o reuniones
Incumplimiento informativas y de - trabajo No de Desde
I . de los acuerdos dirigidas al grupo.de MUJeres Reg.|s.t o de DPNG/ mujeres  que 105/2023 Valor  estimado
1 | Planificacion | Social entre el provecto de la comunidad para | participacion en | ocotoco articioan | anual hasta 2.700 de 5 talleres
proy garantizar su participacion vy | talleres parficip
y la comunidad su libre expresion respecto taller 09/27
del proyecto.
Realizar talleres o reuniones
Incumplimiento informativas y de trabajo Desde
2 | Planificacis . de los acuerdos dirigidas al grupo de jovenes Reg.|s.tro . de DPNG/ No. jovenes 105/2023 Valor  estimado
anificacion | Social entre el provecto de la comunidad para participacion en| icotoco | IU€ participan/ anual hasta 2.700 de 5 talleres
la corr?un)i/ dad garantizar su participaciony | talleres taller 0927
y su libre expresion respecto
del proyecto.
Solicitar firma conjunta  del D . Acuerd
hombre y la mujer que oqumento. cuerdos L
. . firmados por las Estimacion  del
conviven en una misma o .
- . cabezas de familia N , salario de un mes
Incumplimiento | propiedad en los Acuerdos sobre el % de mujeres Desde de ersonal
L . de los acuerdos | entre el promotor y los e DPNG / ABG/ |y hombres que - 105/2023 e F
3 | Planificacién | Social o . reconocimiento y , Unico 2.500 | técnico del
entre el proyecto | propietarios para garantizar iy Jocotoco | firman los hasta
! aceptacion de las proyecto para
y la comunidad |que ambos conocen 'y . : acuerdos. 09/27 .
aceotan sus medidas de manejo lograr la firma
responsabili dades con el aplicables durante el conjunta
pro?/ecto. proyecto
Documento: Estimacion n de
o . Identificacion de o acuerdo a un dia
Generacion de :gsg:gllzzr o deOP?c;t\zgi'gr?dg: necesidades de rﬁu'eres (No. Desde de trabajo de
Planificacién . fuentes de pr contratacién de mano | DPNG / ABG / | %) - 105/2023 personal técnico
4 g Social productos y servicios para el contratadas / Unico 200 . .
y operacion empleo para ; de obra, productos y Jocotoco hasta de la asistencia
personas locales proyecto para - mujeres - de servicios locales y No. hombres 09/27 técnica de
Floreana perfiles laborales contratados) Fundacién
requeridos Jocotoco
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Impartir un taller sobre

Generacion de | autotomia y emprendimiento Redistro de Desde Estimacion del

5 Planificacion Sodial fuentes de femenino, como herramientas a rtic? acion en DPNG/ No. mujeres inico 105/2023 1680 | costo de un taller

y operacion empleopara | para el empoderamiento de F();a acFi)taciones Jocotoc capacitadas hasta ' de capacitacion

personas locales |las mujeres rurales en el P 09/27 P
marco del proyecto
Valor total |9.780
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